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Achtung: Abmahnhaie!

Auch in Thiringen hat das Abmahnunwesen
wieder zugenommen. Abmahnvereine durchfors-
ten systematisch Werbedrucke, Websites, Liefer-
bedingungen etc., um abmahnfdhige VerstoRe
gegen Rechtsvorschriften zu finden. Es kann
jeden treffen.

Lag der Schwerpunkt von Abmahnungen
friher auf VerstoRen gegen das Gesetz gegen
den unlauteren Wettbewerb und auf Schutz-
rechtsverletzungen, sind den Abmahnvereinen
mit dem Datenschutzgesetz und dem Teleme-
diengesetz weitere lukrative Betdtigungsfelder
entstanden. Ein ganz besonderer Leckerbissen
fir Abmahnvereine ist die neue europdische
Lebensmittelinformationsverordnung (LMIV), die
seit dem 13.12.2016 vollstandig in Kraft ist.

Die Bestimmungen der LMIV sind (beraus
detailliert und mit zahlreichen Ausnahmen und
Riickausnahmen belastet. GroRte Probleme be-
reitet dies im sogenannten Fernabsatz, da die
Pflichtangaben nicht erst auf der Verpackung,
sondern bereits in der Werbung vollstandig
zugadnglich gemacht werden missen. Verbun-
den mit einer rigorosen (sogenannten “verbrau-
cherfreundlichen”) Rechtsprechung wird so
mancher Lieferant von Lebensmitteln (Pizza-Ser-
vice, Getrankelieferant etc.) sein blaues Wunder
erleben.

Aus der Praxis: Einem Erfurter Pizza-Lieferser-
vice wurde per einstweiliger Verfiigung unter-
sagt, in Werbeflyern ca. 100 Angaben zu machen
bzw. zu unterlassen. Unter anderem enthielt die
einstweilige Verflgung die Anordnung, hinsicht-
lich des in dem Werbeflyer angebotenen Speise-
eises ausdriicklich anzugeben, wie dieses zu
verwenden sei. Nach der Logik des Verord-
nungsgebers muss der Verbraucher, bevor er
sich zu dem Kauf von Speiseeis entschlielt, wis-
sen, dass dieses zum Verzehr bestimmt ist, um
dieses Wissen bei seiner Kaufentscheidung
beriicksichtigen zu kénnen.

Nebenbei bemerkt: Der Berliner Abmahn-
verein, der die einstweilige Verfligung erwirkt
hatte, verfolgt nach seiner Satzung “den Zweck,
durch Beteiligung an der Rechtsforschung sowie
durch Aufklarung und Rechtsberatung den lau-
teren Geschaftsverkehr und einen fairen wirt-
schaftlichen Wettbewerb zu férdern und ge-
gebenenfalls zusammen mit den Organen der
Rechtspflege und den zustdndigen Behdrden
unlautere, den Markt verzerrende, das geistige
Eigentum beeintrachtigende und wettbewerbs-
widrige Maknahmen zu verhindern oder zu be-
kampfen®. Vorstand des Vereins ist der Geschdfts-
fuhrer der Systemzentrale eines der groRten deut-
schen Pizza-Lieferservice- Franchise-Systems.

Mein Rat: Wenn Sie eine Abmahnung erhal-
ten, sollten Sie die beigefligte Unterlassungser-
kldrung niemals ungeprift unterschreiben, auch
wenn der gerlgte VerstoR eindeutig erscheint.
Hierfur gibt es eine Reihe von Griinden:

- Eine zu weitgehende Unterlassungserklarung
kann Ihren kiinftigen Geschdftsbetrieb behin-
dern.

- Mit der Unterzeichnung der Unterlassungser-
kldrung gehen Sie ein Vertragsstrafenrisiko
fir viele Jahre ein. Spezialisierte Kanzleien
Uberwachen jahrelang die Einhaltung von
Unterlassungserkldrungen in der Hoffnung,
irgendwann die Vertragsstrafe kassieren zu
konnen.

- Wer sofort die Unterlassungserklarung abgibt
und zahlt, wird als leichtes Opfer gespeichert

und gezielt (berwacht. Wer sich dagegen

durch geschickte Verteidigung als ldstiger Geg-

ner ausweist, wird kiinftig eher ausgespart.
Daher gilt: Auch wenn die Abmahnung als be-
rechtigt erscheint, muss die Unterlassungserkla-
rung sehr sorgfdltig formuliert werden. Die von
dem Abmahnverein vorgeschlagene Unterlas-
sungserklarung ist in den seltensten Fallen ak-
zeptabel. Auch die geforderte Vertragsstrafenre-
gelung kann in Grenzen modifiziert werden.

Ergibt die Priifung der Abmahnung, dass sie
insgesamt auf rechtlich fraglichem Boden steht,
sollten Sie diese dennoch keineswegs liegen las-
sen, denn sonst droht eine einstweilige Verfu-
gung ohne vorherige mindliche Verhandlung
erlassen zu werden. Auch die bloRe Zuriickwei-
sung bietet keinen Schutz, da der Abmahnverein
es im Zweifel dennoch versuchen wird. Hier-
gegen kann nur eine Schutzschrift helfen, die
in einem deutschlandweiten Zentralregister ge-
speichert wird und zumindest erreichen sollte,
dass eine einstweilige Verfigung gegen Sie
nicht ohne vorherige mindliche Verhandlung
erlassen wird.

Fazit: Abmahnungen sind nicht nur ldstig und
teuer, sie koénnen auch das kiinftige Geschaft
beeintrachtigen. Nicht jede Abmahnung ist je-
doch gerichtsfest und nahezu jede Abmahnung
kann durch Modifikation der Unterlassungser-
kldrung entscharft werden.
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STEUERRECHT
USt-Vergtitungsverfahren:
Kopie einer Kopie reicht

Auch die Kopie einer Rechnungskopie ist eine
Kopie der Rechnung. Das bestdtigte der BFH. Die
Entscheidung betrifft das sog. Vergltungsverfah-
ren, nach dem im Ausland ansdssige Unternehmer
ihre im Inland abziehbaren Vorsteuerbetrdge ver-
glitet erhalten. Nach einer Neuregelung im Jahr
2010 muss der erforderliche Antrag auf elektroni-
schem Weg gestellt werden. Diese Form soll das
Verfahren vereinfachen, macht aber die bis dahin
erforderliche Ubersendung von Originalunterlagen
unmoglich. Seit 2010 hat der Antragsteller daher
die Rechnungen, aus denen sich die zu vergiiten-
den Vorsteuerbetrdge ergeben, ,auf elektronischem
Weg" in Kopie zu (ibermitteln.

Im Streitfall hatte die Kldgerin die auf elektroni-
schem Weg einzureichenden Rechnungskopien
nicht vom Qriginal der Rechnung, sondern von
einer Rechnungskopie, die mit dem Zusatz ,Copy 1"
versehen war, angefertigt. Das Bundeszentral-
amt fiir Steuern versagte deshalb den Vorsteuerab-
zug. Der hiergegen eingereichten Klage gab das
Finanzgericht statt.

Der BFH bestdtigte die Entscheidung. Nach sei-
nem Urteil handelt es sich bei der Kopie einer
Kopie des Originals mittelbar um eine Kopie des
Originals und damit um eine originalgetreue Re-
produktion. Fir ein Erfordernis, die elektronische
Kopie von einer Originalurkunde anzufertigen, sei
kein Sachgrund ersichtlich. Anders als nach der bis
2009 geltenden Rechtslage, nach der Rechnungen
im Original einzureichen waren, bestehe jetzt keine
Moglichkeit mehr, auf dem Ubermittelten Doku-
ment Markierungen anzubringen, um eine wieder-
holte missbrauchliche Nutzung einer Rechnung im
Vergltungsverfahren zu verhindern. Der BFH be-
tont zudem den Grundsatz der rechtsschutzge-
wahrenden Auslegung von Verfahrensvorschriften.

Die Rechtslage hat sich ab 2015 gedndert.
Heute missen eingescannte Originale eingereicht
werden. (BFH, Urt. v. 17.05.2017 - V R 54/16)

KURZ UND BUNDIG

Kein verkaufsoffener Sonntag ohne Sachgrund

Das BVerwG hat entschieden, dass die Rechtsver-
ordnung der Stadt Worms zur Freigabe der Laden-
offnung an einem Sonntag unwirksam war. Die
Verordnung sah vor, dass am 29. Dezember 2013
samtliche Verkaufsstellen im Gemeindegebiet von
13.00 Uhr bis 18.00 Uhr ge6ffnet sein durften. Die
zur Prifung gestellte Rechtsverordnung war rechts-
widrig, weil § 10 Ladenoffnungsgesetz Rheinland-
Pfalz (Lad6ffnG) sie bei der gebotenen grundge-
setzkonformen Auslegung nicht rechtfertigt. Das
Oberverwaltungsgericht ist zwar im Einklang mit
Bundesrecht davon ausgegangen, dass jede Laden-
offnung an einem Sonn- oder Feiertag flr sich
genommen nach § 10 LadoffnG iv.m. Art. 57 Abs. 1
Satz 2 der Verfassung flr Rheinland-Pfalz durch

VERSICHERUNGSRECHT

Auf Wohnungsschliissel nicht aufge-
passt - Versicherungsschutz verloren

Wer durch Fahrldssigkeit den Diebstahl seines Wohnungsschliissels ermoglicht, kann keinen Anspruch
auf Entschddigung aus seiner Hausratversicherung haben, wenn mithilfe des Wohnungsschliissels Gegen-
stande aus seiner Wohnung entwendet werden. Die Klagerin unterhielt bei dem beklagten Versicherer
eine Hausratversicherung. Die vereinbarten Versicherungsbedingungen sahen vor, dass ein Einbruchs-
diebstahl u. a. dann vorliegt, wenn der Dieb in einen Raum eines Gebdudes mittels richtigen Schliissels
eindringt, den er innerhalb oder auRerhalb des Versicherungsortes durch Diebstahl an sich gebracht hatte,
vorausgesetzt, dass weder der Versicherungsnehmer noch der Gewahrsamsinhaber den Diebstahl des
Schltssels durch fahrldssiges Verhalten erméglicht hatte. Auf dem Riickweg von einer Betriebsfeier in
Begleitung eines Kollegen, der ihr Fahrrad schob, hatte die Kldgerin im Fahrradkorb ihre Handtasche mit
Wohnungsschlissel und weiteren persénlichen Gegenstanden ungesichert abgelegt. Das Rad blieb fir
wenige Minuten ohne Beobachtung. In dieser Zeit entwendete ein unbekannter Tater die Handtasche. Der
von einem Zeugen verstandigten Polizei meldete die Kldgerin den Diebstahl noch am Tatort. Sie ibernach-
tete sodann in der Wohnung einer Verwandten und begab sich am ndchsten Morgen zur nahegelegenen,
eigenen Wohnung. In diese waren zwischenzeitlich Unbekannte mit Hilfe des entwendeten Schlissels
eingedrungen und hatten nach den Angaben der Kldgerin u. a. Schmuck, Mobiltelefone und Laptops
gestohlen. Den Gesamtwert der entwendeten Gegenstdnde hat
die Klagerin mit 17.500 € beziffert. Vom beklagten Ver-
sicherer hat sie zundchst den Ersatz der Hdlfte des Wertes
dieser Gegenstdnde verlangt.

Die Klage ist erfolglos geblieben, da die Klagerin
fahrldssig gehandelt habe, indem sie ihre Handtasche
mit dem Hausschlissel und Ausweispapieren unbe-
absichtigt im Fahrradkorb lieB. So sei die Tasche dem
uneingeschrankten Zugriff Dritter ausgesetzt gewe-
sen. Die Tasche habe jederzeit entwendet werden
kénnen, eine Gefahr, die sich im Schadensfall auch
realisiert habe. Die Gefahr sei fUr die Kldgerin er-
kennbar und vermeidbar gewesen. So habe die
Kldgerin die Tasche am Korper bei sich flhren
konnen. Zudem sei sie so stark und solange ab-
gelenkt gewesen, dass sie den Diebstahl zu-
ndchst gar nicht bemerkt habe. Die Entwendung
des Original-Wohnungsschlissels habe sie
damit fahrldssig ermoglicht. Da die Diebe
mithilfe dieses Schlissels in die Woh-
nung gelangt seien, liege kein versicher-
tes Ereignis vor. (OLG Hamm, Beschl.
VOM 15.02.2017 - 20 U 174/16)

einen Sachgrund gerechtfertigt sein muss. Entge-
gen der Auffassung des Oberverwaltungsgerichts
sind die bundesverfassungsrechtlichen Anforde-
rungen des Sonntagsschutzes jedoch nicht schon
erflllt, wenn der Verordnungsgeber alle fir und
gegen die Ladenoffnung sprechenden Belange
beriicksichtigt und im Rahmen einer Gesamtabwd-
gung vertretbar gewichtet hat. Als Sachgrund
reicht das alleinige Umsatz- und Erwerbsinteresse
der Handelsbetriebe und das Shoppinginteresse
der Kundschaft nicht aus. Ein darlber hinausge-
hendes offentliches Interesse muss hinreichend
gewichtig sein, um die konkret beabsichtigte Laden-
offnung in ihrem zeitlichen, rdumlichen und gegen-
standlichen Umfang zu rechtfertigen. Ein solcher
Sachgrund fir die in Rede stehende stadtgebiets-
weite sonntdgliche Ladenoffnung lag bei Erlass der
Verordnung jedoch nicht vor. Der nachtraglich im

Gerichtsverfahren angefiihrte Silvestermarkt war
damals noch nicht einmal beantragt.

Uberwachung mittels Keylogger - Verwertungs-
verbot

Der Einsatz eines Software-Keyloggers, mit dem
alle Tastatureingaben an einem dienstlichen Com-
puter fur eine verdeckte Uberwachung und Kon-
trolle des Arbeitnehmers aufgezeichnet werden,
ist nach § 32 Abs. 1 BDSG unzuldssig, wenn kein auf
den Arbeitnehmer bezogener, durch konkrete Tat-
sachen begriindeter Verdacht einer Straftat oder
einer anderen schwerwiegenden Pflichtverletzung
besteht. Die Arbeitgeberin installierte auf dem
Dienst-PC des Arbeitnehmers eine Software, die
samtliche Tastatureingaben protokollierte und regel-
mdRig Bildschirmfotos (Screenshots) fertigte. Der
raumte ein, seinen Dienst-PC wahrend der Arbeits-
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Thema aktuell:

Arbeitsmarktreform

in Frankreich

Seit den Frihjahrswahlen weht in Frankreich ein
neuer Wind. Grundsatzliche Reformen sind in allen
Etagen der franzdsischen Gesellschaft angesagt!
Bei einer im Vergleich zu anderen europdischen
Staaten deutlich héheren Arbeitslosenquote von
zuletzt 9,8%, weil jeder Birger im Land, dass ins-
besondere wirtschaftliche und soziale Reformen
unentbehrlich sind. Dennoch hatte in den letzten
Jahrzehnten keine Regierung diese Reformen an-
gepackt, geschweige denn konsequent durchge-
flhrt, meistens aus Furcht vor Massenprotesten.
Prdsident Macron und seine Regierung haben sich
nun zum Ziel gesetzt, den Reformprozess zlgig
umzusetzen. Eingesetzt wird zu diesem Zwecke die
sich aus Art. 38 der Verfassung ergebende Maog-
lichkeit der Regierung, Verordnungen im Kompe-
tenzbereich des Parlaments zu erlassen. Das Parla-
ment muss im Vorfeld zustimmen und im Nach-
hinein die Verordnungen genehmigen. Ziel soll es
sein, Energien freizusetzen, so Macron. Das Land
soll fir ausldndische Investoren wieder attraktiv
werden. Dabei sollen unter anderem der Abbau der
hohen Staatsverschuldung sowie die grundsatz-
liche Reform des Arbeitsmarktes im Mittelpunkt
stehen. Nach Abschluss der Verhandlungen der
Regierung mit den Gewerkschaften und den Arbeit-
geberorganisationen wurden nun am 31. August
die Verordnungsentwiirfe zum Umbau und zur Libe-
ralisierung des Arbeitsrechts vorgestellt. Fiinf Ver-
ordnungen liegen auf dem Tisch und sollen nun
durch die Regierung verabschiedet und anschlie-
Rend durch das Parlament genehmigt werden.

Die Reform ist in ihrem Umfang gewaltig. Nach-
folgend eine kurze Ubersicht der Themen, die von

zeit privat genutzt zu haben, und zwar in geringem
Umfang, und u. a. in seinen Pausen ein Computer-
spiel programmiert zu haben. Die Beklagte, die
nach dem vom Keylogger erfassten Datenmaterial
davon ausgehen konnte, der Klager habe in erheb-
lichem Umfang Privattdtigkeiten am Arbeitsplatz
erledigt, kindigte das Arbeitsverhaltnis auReror-
dentlich fristlos, hilfsweise ordentlich.

Die durch den Keylogger gewonnenen Er-
kenntnisse Uber die Privattatigkeiten des Kldgers
dirfen im gerichtlichen Verfahren nicht verwertet
werden, so das BAG. Die Beklagte hat durch des-
sen Einsatz das als Teil des allgemeinen Personlich-
keitsrechts gewdhrleistete Recht des Klagers auf
informationelle Selbstbestimmung verletzt. Die In-
formationsgewinnung war nicht nach § 32 Abs. 1
BDSG zuldssig. Die Beklagte hatte beim Einsatz der
Software gegentber dem Kldger keinen auf Tat-

grundlegender Bedeutung sind. Unternehmen -
insbesondere kleinere Unternehmen und ihre Be-
legschaften sollen sich leichter auf Arbeitszeiten
und Bezahlung je nach Auftragslage einigen kon-
nen - statt wie bisher auf Branchenebene. Letztere
bleibt jedoch in vielen Aspekten die maRgebliche
Ebene. Es geht darum, mehr Flexibilitit zu schaffen.
AuRerdem soll die H6he von Abfindungen begrenzt
werden, die Arbeitgeber zahlen missen, wenn sie
im Streit vor den Arbeitsgerichten unterliegen. Im
Gegenzug wird die Untergrenze fir gesetzliche
Abfindungen erhoht. Im dem Sinne, werden die
Abfindungen fir ungerechtfertigte Kiindigungen ge-
deckelt, und die Verjahrungsfrist fir die Geltend-
machung von arbeitsrechtlichen Anspriichen - ins-
besondere aufgrund von Kiindigungen - wird von
zwei auf ein Jahr verklrzt. Ein weiterer wichtiger
Aspekt der Vereinfachung liegt in der Zusammen-
legung der bisher drei oder manchmal sogar vier
verschiedenen Gremien der Arbeitnehmervertre-
tung im Unternehmen. Weiterhin sollen die Kiin-
digungen wegen betriebsbedingten Griinden in
Filialen ausldndischer Konzerne zukiinftig erleich-
tert werden, indem nur noch die Filiale selbst und
nicht mehr der Konzern wirtschaftliche Schwierig-
keiten zu belegen hat. Letztes Beispiel, das eine
sehr aktuelle Bedeutung hat: die Telearbeit soll
weiter gefordert werden.

Mit dieser Reform soll sehr viel Pragmatismus
in die Regelung der sozialen Beziehungen einge-
fuhrt werden. Eine schwierige Aufgabe in einem
Land, wo die Kultur des Klassenkampfes noch
weitgehend vorherrscht! In diesem Sinne ist die
Aufgabe der Regierung auRerst schwierig und es

sachen beruhenden Verdacht einer Straftat oder
einer anderen schwerwiegenden Pflichtverletzung.
Die von ihr ,ins Blaue hinein“ veranlasste MaR-
nahme war daher unverhaltnismaRig. Hinsichtlich
der vom Kldger eingerdumten Privatnutzung hat
das LAG ohne Rechtsfehler angenommen, diese
rechtfertige die Kindigungen mangels vorheriger
Abmahnung nicht.

Verjahrungsfrist bei Mdngeln am Bau?

Das Institut fur Bauforschung e. V. aus Hannover
hat dem BMJV den Abschlussbericht zur ,Untersu-
chung der Erforderlichkeit einer Verlangerung der
Verjdhrungsfrist fir Mdngelanspriiche bei Bauwer-
ken" vorgelegt. Es sollte geklart werden, ob und in
welchem Umfang eine Verlangerung der gesetzli-
chen Verjahrungsfrist fir Mangelanspriiche von
derzeit finf Jahren nach § 634a Abs. 1 Nr. 2 BGB

wird sich in den kommenden Wochen zeigen,
was aus diesen Reformentwdiirfen wird, denn sie

bleiben umstritten, insbesondere bei einigen
Gewerkschaften wie der CGT. Hirden sind noch zu
Uberwinden, bevor die Regierungsverordnungen
rechtskrdftig werden. Vielleicht wird die Regierung
ein wenig nachlassen missen, was fiir noch aus-
stehende Reformen (Steuerrecht, Arbeitslosen-
entschddigung, Erziehung, Renten usw..) ein
schlechtes Zeichen darstellen kénnte. Dennoch ist
die Hoffnung in vielen Kreisen der franzésischen
Gesellschaft groR — auch bei zahlreichen Arbeit-
nehmern -, dass eine zwischen Sicherheit des
Arbeitsplatzes und Flexibilitdt der Arbeitsbedin-
gungen ausgeglichene Losung zu Stande kommen
wird.

Eines bleibt fiir den Juristen klar. Liberalisie-
rung und Entspannung des Rechtsmarktes be-
deuten noch lange nicht eine Vereinfachung des
rechtlichen Rahmens. Das Arbeitsrecht wird nach
wie vor seinen hohen Komplexitatsgrad behalten.
Fir den Unternehmer bleibt also weiterhin in je-
dem Fall duRerste Vorsicht und Einholung von
Rechtsrat geboten!

#RévolutionEnMarche

Pacis. e 10 decembre 2016

angezeigt ist. Die derzeitige gesetzliche Verjah-
rungsfrist ist angemessen und eine Verldngerung
ist nicht notwendig. Erfasst und ausgewertet wur-
den die Erfahrungen der an der Errichtung, Unter-
haltung und Nutzung von Gebauden beteiligten
Personengruppen, Unternehmen und sonstigen
Institutionen durch reprdsentative Befragungen.
Untersucht wurde unter anderem der Beseiti-
gungsaufwand fir nach Ablauf der finfijahrigen
Frist auftretende Méngel und (Folge-)Schaden
an Hochbauleistungen. Dafiir missen weniger als
1,0 % der Herstellungskosten aufgewendet werden.
Daraus kann geschlossen werden, dass schwer-
wiegende Mangel nach Ablauf der Frist flir Man-
gelanspriiche in Deutschland regelmaRig nicht zu
verzeichnen sind. Zudem ergab die Analyse, dass
ca. 90 % aller Schadensfdlle wahrend der ersten
funf Jahre nach Baufertigstellung auftreten.
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AKTIVITATEN DER ADVOSELECT-KANZLEIEN

Advoselect-EWIV zu Gast in Moskau

Gastgebende Kanzlei der diesjdhrigen Herbstta-
gung der Advoselect-Gruppe in Moskau war
die Kanzlei Balashova Legal Consultants (www.
balashova-legal.com). Sie kooperiert sowohl mit

der Deutschen Botschaft in Moskau wie auch mit
der Handelsabteilung der Osterreichischen Bot-
schaft. Seit 2014 gehort die Kanzlei zur Advo-
select-Familie.

Auf ihrer Homepage stellt sie ihre Rechtsdienst-
leistung als ,gastronomisches Erlebnis” vor! ,Bala-
shova Legal Consultants ist einer der Spitzenreiter
der rechtlichen Kiiche in Moskau. Wir servieren
unseren Gasten Spezialititen des Ge-
sellschafts-, Arbeits- und Migrations-
rechts.” Die Kanzlei wird von interna-
tionalen und russischen Unternehmen
aus Handel, Produktion, Automobil-
und  Maschinenbau, Baugewerbe,
Dienstleistung, Banken und Invest-
ment mandatiert und berdt in den
Sprachen Russisch, Deutsch und Eng-
lisch.

Themen der Herbstkonferenz war
u.a. die Kanzleientwicklung durch Netz-
werke, die Gesellschaftsformen in der
Russischen Foderation, insbes. die
(russische) GmbH sowie das Insol-
venzrecht in der Russischen Fode-
ration, das neue Bauvertragsrecht,
Entwicklungenim Datenschutzrecht -
Datenschutz in der Russischen Fode-
ration und die Vollstreckung von
Urteilen aus EU-Staaten in den Staaten
auRerhalb der EU. Den mehr als 50
Teilnehmern aus den Advoselect-Kanzleien, blieb
Zeit, ein Gericht und die staatliche Universitdt zu
besuchen.
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ADVOSELECT SEMINAR

Arbeitsrechtsseminar
der Advoselect

Malte Creutzfeldt, Richter am Bundesar
beitsgericht und seit 2008 stellvertreten-
der Vorsitzender des Vierten Senats, der
fur Tarifrecht und Eingruppierungen zu-
standig ist, referiert am 24.11.2017 von
10.00 bis 18.30 Uhr in den Raumen der
Firma Hoesch & Partner in Frankfurt Uber
die Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts zum Kindigungsrecht, u. a. zu Form,
Zugang und Frist der Kiindigung, zu ver-
haltensbedingten Kindigungsgriinden, zu
Jow performern”, zu Druckkindigung, zu
dem Einfluss der gesetzlichen Diskrimi-
nierungsverbote, zu Aufhebungsvertragen,
zu Abfindungsvergleichen usw. Zudem
beleuchtet er das Unionsrecht in der Recht-
sprechung des EUGH - z. B. beim Betriebs-
ibergang und beim Urlaubsrecht. Aufer-
dem stellt er die Auswirkungen des Urteils
des BVerfG zur Tarifeinheit vor.

Fir externe Teilnehmer kostet die Teil-
nahme 440 € zzgl. der gesetzl. USt. Im
Seminarpreis sind Seminarunterlagen, das
Mittagessen und die Seminargetranke ent-
halten.

Q MOSKAU

in Deutschland und 14 internationale.
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255 Rechtsanwadlte aus derzeit 30 Advoselect-
Kanzleien beraten Unternehmen im Wirtschafts-
recht. Die Advoselect-Gruppe hat 16 Kanzleien



